
 

   

-- หนา้ 1 ของ 1 -- 

ก ำหนดการฝึกอบรม 
หลักสูตรการพัฒนาภาวะผู้น ำเพื่อการบริหารทีมอย่างมีประสิทธิภาพ รุ่น 4 

“INSPIRE TEAM: น ำด้วยใจ สไตล์ผู้น ำรุ่นใหม่” 
(Modern Leadership Development for Effective Team Management: MLD4) 

วันที ่8 - 9 มีนาคม 2570  
ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพ 

 

วิทยากร:  ดร. รัชพล แสงสว่าง ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากร บริษัท เอ็ดดูเคชั่นไทย จ ำกัด 

วันจันทร์ที ่8 มีนาคม 2570 

เวลา หัวข้อ  

09.00 – 12.00 น. Module 0: การเข้าใจมนุษย์  
Workshop: ความแตกต่างระหว่าง “หัวหน้า” กับ “ผู้น ำ” 

Module 1: ทักษะส ำคัญของหัวหน้าเพื่อกระตุ้นแรงจูงใจ โดยเริ่มจากการ “ฟัง”  
และ “สื่อสาร” ให้เข้าใจใจคน  
Workshop: การสื่อสาร เพื่อสร้างแรงจูงใจ 

13.00 – 16.00 น. Module 2: พื้นฐานแนวคิดเรื่องแรงจูงใจ เรียนรู้ Framework ทฤษฎีที่ใช้ “เข้าใจ” 
ไม่ใช่ “ท่องจ ำ”  
Workshop: ทฤษฎี สู่การปฏิบัติ 

Module 3: Herzberg’s Two-Factor Theory  
Workshop: การประยุกต์ Motivators ในการท ำงาน 

วันอังคารที ่9 มีนาคม 2570 

เวลา หัวข้อ  

09.00 - 12.00 น. Module 4: การเสริมแรงแบบไม่ใช้เงิน (Reinforcement)  
Workshop: การประยุกต์ Positive Reinforcement ในการท ำงาน 

Module 5: เข้าใจบทบาทหัวหน้างาน และผู้น ำทีมยุคใหม่  

13.00 - 16.00 น. Module 6: สร้างแผนจูงใจทีมงาน (Motivation Action Plan)  

หมายเหตุ: 
1. ก ำหนดการและสถานที่อบรมอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและความจ ำเป็น โดยยังคงเนื้อหาและสาระส ำคัญของการอบรมไว้ 
2. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30-10.45 น. และ 14.30-14.45 น. และพักรับประทานอาหารกลางวันเวลา 12.00-13.00 น. 
3. ผู้เข้าอบรมต้องมีเวลาเข้าเรียนไม่ต ่ำกว่า 80% จึงจะได้วุฒิบัตรจากส ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 


