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หลักสตูรอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
From ME to WE: กลยุทธ์สรา้งทีมประสิทธิภาพสูงในองค์กรยุคใหม ่

(From ME to WE: Building High-Performance Teams in Modern Organizations: M2W) 
วันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2569 

ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 
 

วิทยากร:  ดร.กานต์รวี ทองพูล 
             ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาศักยภาพมนุษย์  การสร้างกรอบความคิดเชิงบวก และการสื่อสารทีมงาน 

วันจันทร์ที ่20 กรกฎาคม 2569 

เวลา หัวข้อ  

09.00 – 12.00 น. Module 1: รู้จักฉัน รู้จักเธอฉันรู้จักเธอ 
ทำความรู้จักกันและกันผ่านกิจกรรม Points of You (POY) เพ่ือเรียนรู้ตัวตนและมุมมอง 
ของกันและกัน ด้วยการมองผ่านการ์ดภาพ POY และการรับฟังด้วยความใส่ใจ (Emphatic 
Listening) 

13.00 – 16.00 น. Module 2: กรอบแนวคิด 
ทำความรู้จักและเรียนรู้เรื่องกรอบความคิด (Mindset) ที่เป็นเสมือนแผนที่นำทาง 
ในการดำเนินชีวิต และการทำงาน 

วันอังคารที ่21 กรกฎาคม 2569 

เวลา หัวข้อ  

09.00 - 12.00 น. Module 3: เข้าใจกันและกัน 
เรียนรู้ความแตกต่างด้านบุคลิกภาพการทำงานตามกรอบ D-I-S-C  
และการบริหารจัดการทีมงานเพ่ือประสานและยังประโยชน์จากทีมงาน D-I-S-C 

13.00 - 16.00 น. Module 4: การสื่อสารทีมงาน และสร้างพลังความร่วมมือ 
แนวทางการสื่อสารและทำงานร่วมกันเพื่อสร้างความไว้วางใจของทีม (Team Trust)  
และบรรลุเป้าหมายองค์กร 

 
หมายเหตุ:  กำหนดการและสถานที่อบรมอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและความจำเป็น โดยยังคงเนื้อหาและ
สาระสำคัญของการอบรมไว้  


