
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

 โรงแรม เซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพ

ระหว่างวันที่ 10 - 11 กุมภาพันธ์ 2569 K e y  H i g h l i g h t s

ดูรายละเอียดได้ที่: 

การพัฒนาภาวะผู้นำเพื่อการบริหารทีม
อย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที่ 2

“INSPIRE TEAM: นำด้วยใจ สไตล์ผู้นำรุ่นใหม่”

หลักสูตร 

สอบถามรายละเอียดได้ที่

เข้าใจ หัวใจของ “การนำด้วยใจ” 

หัวหน้างานระดับต้น  ระดับกลาง  ทั้งภาค
ผลิต  ภาคบริการ  ภาคเอกชน  และภาครัฐ
หัวหน้าโครงการ  หัวหน้าทีม  ผู้ที่ เตรียมตัว
เป็นหัวหน้างานในอนาคต
เจ้าหน้าที่  HR หรือฝ่ายพัฒนาองค์กร

 ดร .  รัชพล  แสงสว่าง  
 ที่ปรึกษาและผู้ เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากร

บริษัท  เอ็ดดู เคชั่นไทย  จำกัด                  
 

https://www.career4future.com/mld 0 2644 8150 ต่อ 81894 (คุณนพมล) 

หลักสูตรนี้เหมาะสำหรับ

วิเคราะห์แรงจูงใจของคนในทีมเชิงลึก

ผู้นำยุคใหม่ที่คนอยากร่วมทาง ไม่ใช่แค่เดินตาม
เรียนรู้ แนวคิดภาวะผู้นำยุคใหม่ที่ไม่ได้ใช้อำนาจ 

แต่ขับเคลื่อนทีมด้วยความเข้าใจและแรงบันดาลใจ

ใช้เครื่องมือและ FRAMEWORK ที่ทันสมัย 

เพื่อมองให้เห็นว่า “อะไร” คือแรงขับภายในของแต่ละคน

ยกระดับทักษะการสื่อสาร เพื่อจูงใจทีมให้ขยับ
ฝึกการฟังอย่างลึกซึ้ง (EMPATHIC LISTENING)

และการพูดให้ทีมรู้ สึกมีความหมายและอยากลงมือทำ

สร้าง MOTIVATION ACTION PLAN

ที่ใช้ได้จริง
เพราะทีมแต่ละทีมไม่เหมือนกัน หัวหน้าจึงต้องวางแผน
การจูงใจแบบ “CUSTOMIZE” ให้เหมาะกับบุคลากร
ของตนเอง



หลักการเหตุผล

วัตถุประสงค์

เกณฑ์การประเมินผล

ค่าลงทะเบียน

วันที่จัดฝึ กอบรม

สถานที่จัดฝึ กอบรม

โครงสร้างหลักสูตร

เนื้อหา ชั่วโมง

การบรรยาย กรณีศึกษา และการทำกิจกรรมกลุ่ม 12

12รวม

เนื้อหาประกอบด้วย

ครั้ง (วัน)

2

2 วันทำการ

 ระหว่างวันที่ 10 - 11 กุมภาพันธ์ 2569  
เวลา 09.00 – 16.00 น. 
รวมระยะเวลาอบรมจำนวน 2 วัน

 1. เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้นำยุคใหม่ที่เน้นการสร้างแรงจูงใจ
และแรงบันดาลใจ
 2. เพื่อส่งเสริมให้หัวหน้าทีมหรือผู้บริหารสามารถเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์
และปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการทำงาน
 3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำทฤษฎีและแนวคิดด้านแรงจูงใจ เช่น
Herzberg’s Two-Factor Theory ไปประยุกต์ใช้กับบริบทของทีมตนเอง
 4. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถวางแผนสร้างแรงจูงใจให้ทีมได้อย่างเหมาะสม
และยั่งยืน

Module 0: การเข้าใจมนุษย์
Module 1: ทักษะสำคัญของหัวหน้าเพื่อกระตุ้นทีม
Module 2: พื้นฐานแนวคิดเรื่องแรงจูงใจ เรียนรู้  Framework

ทฤษฎีที่ใช้ “เข้าใจ” ไม่ใช่ “ท่องจำ”
Module 3: Herzberg’s Two-Factor Theory

Module 4: การเสริมแรงแบบไม่ใช้เงิน (Reinforcement) 

Module 5: เข้าใจบทบาทหัวหน้างาน และผู้นำทีมยุคใหม่
Module 6: สร้างแผนจูงใจทีมงาน (Motivation Action Plan

ท่ท่านละ 9,630 บาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว)
*เฉพาะหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรของรัฐ ที่ไม่ใช่ธุรกิจ
และไม่แสวงหากำไร จะได้รับการยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่ม

       เพื่อตอบโจทย์หัวหน้างานและผู้นำทีมที่ต้องการพัฒนาทักษะภาวะผู้นำในการ
จูงใจคน เข้าใจธรรมชาติของมนุษย์ และสามารถนำทีมด้วย “หัวใจ” มากกว่าการใช้
อำนาจหรือแรงจูงใจภายนอกเท่านั้น โดยใช้แนวคิดและกรอบการเรียนรู้ ที่เข้าใจง่าย
ประกอบด้วย การบรรยาย กรณีศึกษา และการทำกิจกรรมกลุ่ม ดังนี้

 โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพ

      ในยุคที่การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ความคาดหวังในการทำงานสูงขึ้น ขณะที่ทรัพยากรและข้อจำกัดในองค์กร 

โดยเฉพาะในภาครัฐและองค์กรที่มีโครงสร้างแบบดั้งเดิม กลับเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการบริหารทีมแบบเดิม “ภาวะผู้นำ” จึงต้อง
ปรับเปลี่ยนจากการ “สั่งการ” ไปสู่การ “นำด้วยใจ” หรือการ “สร้างแรงจูงใจ” เพื่อให้ทีมงานลุกขึ้นมาทำงานด้วยความเต็มใจ
มีเป้าหมาย และสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้ทีมพร้อมก้าวไปด้วยกัน จึงกลายเป็นหัวใจสำคัญของการบริหารทีมยุคใหม่
      หลักสูตรนี้ถูกออกแบบมาเพื่อตอบโจทย์หัวหน้างานและผู้นำทีมที่ต้องการพัฒนาทักษะในการจูงใจคน เข้าใจธรรมชาติ
ของมนุษย์ และสามารถนำทีมด้วย “หัวใจ” มากกว่าการใช้อำนาจหรือแรงจูงใจภายนอกเท่านั้น โดยใช้แนวคิดและกรอบการเรียนรู้
ที่เข้าใจง่าย เช่น ทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg การฟังอย่างเข้าใจ (Empathic Listening) และการออกแบบ Motivation

Action Plan ที่สามารถนำไปปรับใช้กับทีมงานที่หลากหลายได้จริง ผู้นำรุ่ นใหม่ต้องไม่เพียงบริหารงาน แต่ต้องบริหารใจ 

สร้างพื้นที่ปลอดภัยให้ทีมกล้าเติบโต และสามารถปลุกศักยภาพของคนในทีมให้ “ทำด้วยใจ” มากกว่า “ทำเพราะจำใจ
      

https://www.career4future.com/mld

หลักสูตร 
การพัฒนาภาวะผู้นำเพื่อการบริหารทีม
อย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที่ 2
“ I N S P I R E  T E A M :  นำด้ วย ใจ  สไตล์ผู้ นำ รุ่ น ใหม่”

หมายเหตุ: กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและความจำเป็น โดยยังคงเนื้อหา
และสาระสำคัญของการอบรมไว้

ผู้เข้าอบรมต้องมีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 80% จึงจะได้
รับวุฒิบัตรจากสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 



วิธีการชำระเงิน 

ท่านสามารถชำระเงินโดย การโอนหรือการนำฝากธนาคาร ได้ทั้ง 2 ธนาคารดังนี้           
ชื่อบัญชี (ภาษาไทย) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ
ชื่อบัญชี (ภาษาอังกฤษ) National Science and Technology Development Agency     

            ธนาคารกรุงเทพ สาขา อุทยานวิทยาศาสตร์       
เลขที่บัญชี: 080-0-00001-0 ประเภทบัญชี: เงินฝากสะสมทรัพย์       
            ธนาคารกรุงไทย สาขา ตลาดไท      

เลขที่บัญชี: 152-1-32668-1 ประเภทบัญชี: ออมทรัพย์
**แล้วส่งหลักฐานการโอนเงินมาที่ e-mail: npd@nstda.or.th

3 ช่องทางการลงทะเบียน
      Website: https://www.career4future.com/mld

      Call Center: 0 2644 8150 ต่อ 81894 (คุณนพมล) 

      E-mail: npd@nstda.or.th

ต้องการออกใบเสร็จในนาม 

ราชการ         

รัฐวิสาหกิจ          

เอกชน         

ส่วนตัว

ใบลงทะเบียน
หลักสูตรการพัฒนาภาวะผู้นำเพื่ อการบริหารทีมอย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที่  2

“INSPIRE TEAM: นำด้วยใจ สไตล์ผู้นำรุ่นใหม่”

ประเภทหน่วยงาน       

องค์กร
ส่วนบุคคล 

ต้องการระบุชื่อผู้เข้าอบรม
ในใบเสร็จหรือไม่       

องค์กร
ส่วนบุคคล 

คำนำหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ.........................................................................

ชื่อ-สกุล (ไทย) ............................................................................................................

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ) .......................................................................................................

ตำแหน่งงาน............................................................โทรศัพท์/มือถือ .............................

E-mail ................................................................................(ใช้เป็น Log in เข้าสู่ระบบ)
1

คำนำหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ.........................................................................

ชื่อ-สกุล (ไทย) ............................................................................................................

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ) .......................................................................................................

ตำแหน่งงาน............................................................โทรศัพท์/มือถือ .............................

E-mail ................................................................................(ใช้เป็น Log in เข้าสู่ระบบ)

คำนำหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ.........................................................................

ชื่อ-สกุล (ไทย) ............................................................................................................

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ) .......................................................................................................

ตำแหน่งงาน............................................................โทรศัพท์/มือถือ .............................

E-mail ................................................................................(ใช้เป็น Log in เข้าสู่ระบบ)

2

3
ชื่อองค์กร (ไทย) ..................................................................................................................................................................................................

ชื่อองค์กร (อังกฤษ).............................................................................................................................................................................................

หมายเลขผู้เสียภาษี.............................................................         สำนักงานใหญ่          สาขา (โปรดระบุ)...................................................................
ห้อง...........ชั้น.........อาคาร/หมู่บ้าน...........................................เลขที่........................หมู่ที่.................ซอย.............................................................

ถนน........................................................................แขวง/ตำบล ...........................................เขต/อำเภอ ............................................................

จังหวัด ......................................รหัสไปรษณีย์ ..........................โทรศัพท์ .............................. ต่อ.......................โทรสาร.......................................

ชื่อ-สกุล ผู้ประสานงาน .............................................โทรศัพท์ ...................................... ต่อ ......................อีเมล์...................................................

ท่านได้รับข่าวสารการจัดงานนี้จาก          จดหมายเชิญ              เว็บไซต์ www.career4future.com           line      

         Facebook / Twitter                 เพื่อนหรือคนรู้ จักแนะนำ           ช่องทางอื่น (โปรดระบุ) ...................................................................................

ที่อยู่สำหรับออกใบกำกับภาษี/ใบเสร็จรับเงิน

หลักสูตร ค่าลงทะเบียน (บาท)

9,630 
การพัฒนาภาวะผู้นำเพื่ อการบริหารทีมอย่างมีประสิทธิภาพ รุ่ นที่ 2

“INSPIRE TEAM: นำด้วยใจ สไตล์ผู้นำรุ่ นใหม่”

รายละเอียดค่าลงทะเบียน (รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว)

กรุณาชำระเงินภายในวันที่ 30 มกราคม 2569

ค่าลงทะเบียนรวม อาหารกลางวัน และอาหารว่าง 2 มื้อต่อวัน เอกสาร
ประกอบการอบรม และภาษีมูลค่าเพิ่ม
สถาบันฯ เป็นหน่วยงานราชการ ได้รับการยกเว้นไม่ต้องหักภาษี ณ ที่จ่าย 3%

เฉพาะหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรของรัฐ ที่ไม่ใช่ธุรกิจ และไม่แสวงหากำไร
จะได้รับการยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่ม
ค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้าอบรมทางวิชาชีพของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วน
นิติบุคคลสามารถนำไปลดหย่อนภาษีได้ 200%

ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงวิทยากรและกำหนดการตามความเหมาะสม
หากท่านต้องการยกเลิกการลงทะเบียนกรุณาแจ้งยืนยันการยกเลิกเป็นลาย
อักษรอย่างน้อย 7 วันทำการก่อนวันจัดงาน หากการแจ้งยกเลิกล่าช้ากว่าเวลา
ที่กำหนดดังกล่าวทางสถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการหักค่าดำเนินการคิดเป็น
จำนวนเงิน 30% จากค่าลงทะเบียนเต็มจำนวน

หมายเหตุ

สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต (Career for the Future Academy)

73/1 อาคารสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ชั้น 6 

ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0 2644 8150 

http://www.career4future.com | E-mail: npd@nstda.or.th

Follow Us: https://www.facebook.com/Career4FutureAcademy

สถานที่อบรม
โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพ

รายละเอียดผู้เข้ารับการอบรม (กรุณาเขียนตัวบรรจง ครบถ้วน และถูกต้อง เพื่อใช้ในการออกใบวุฒิบัตร)

หมายเหตุ: *เฉพาะหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรของรัฐ ที่ไม่ใช่ธุรกิจและไม่แสวงหากำไร จะได้รับการยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่ม


