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ทกัษะการโคช้ส าหรบัหวัหนา้งานทางดา้นไอท ี(Coaching Skills for IT Supervisor)   SKS003 

ฉบับแกไ้ข วันที ่16 มกราคม 2568 

หลกัการและเหตผุล 
การเรยีนรูแ้นวคดิและหลักการพืน้ฐานของการโคช้ (Coaching) เป็นสิง่ทีจ่ าเป็นอย่างยิง่ส าหรับหัวหนา้งานทีจ่ะ

น าเครือ่งมอืต่าง ๆ ของการโคช้ไปใชใ้นการพัฒนาบุคลากรภายในองคก์ร รวมถงึการพัฒนาตนเองใหส้ามารถท างานได ้

อยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้อกีดว้ย 
หลักสูตรนี้จะเนน้ความรูแ้ละความเขา้ใจเกี่ยวกับหลักการของการโคช้ (Coaching) ที่ถูกตอ้ง ไดรู้จ้ักกับ

เครื่องมือต่าง ๆ ที่ใชใ้นการโคช้ อีกทัง้จะไดฝึ้กปฏบัิตแินวทางในการโคช้อย่างมืออาชพี เพื่อน าไปใชใ้นการพัฒนา
ศักยภาพของทมีงาน ใหท้มีงานแตล่ะคนสามารถปฏบัิตงิานตามความสามารถของตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ 

 

วตัถปุระสงค:์ 

• เรยีนรูแ้ละเขา้ใจหลักการของการโคช้ (Coaching) ทีถ่กูตอ้ง 

• สามารถเลอืกใชเ้ครือ่งมอืต่าง ๆ ของการโคช้ ใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ตา่ง ๆ ได ้

• ไดแ้นวทางในการโคช้ทมีงานใหเ้กดิผลปฏบัิตงิานทีด่ ีและบรรลคุวามส าเร็จตามเป้าหมายทีว่างไว ้
• ฝึกการโคช้เชงิปฏบัิตงิานดว้ยตัวเอง เกดิความเขา้ใจ และสามารถน าไปปฏบัิตใิชง้านจรงิกับสถานการณ์ของ

ตัวเองได ้

 
หลกัสูตรนีเ้หมาะส าหรบั: 

• ผูบ้รหิาร หัวหนา้งานดา้นไอท ีพนักงาน และบคุลากรในองคก์รทกุระดับ 

• ผูส้นใจท่ัวไป 

 
รปูแบบการอบรมสมัมนา 

• บรรยาย, ระดมสมอง, ฝึกปฏบัิต ิ

• บทบาทสมมต,ิ จ าลองสถานการณ์, กรณีศกึษา 

 

เนือ้หาหลกัสูตร: 
1. แนวคดิและหลักการของการโคช้ (Coaching) 

- แนวคดิเริม่ตน้เกีย่วกับการโคช้ 
- เรยีนรูธ้รรมชาตขิองการโคช้ 

- ความหมายของการโคช้ 

- ประโยชนข์องการโคช้ 
- ประเภทของการโคช้ 

- การโคช้ผูบ้รหิาร (Executive Coach) 
- การโคช้ทางดา้นกฬีา (Sport Coach) 

- การโคช้ทางธรุกจิ (Business Coach) 
- การโคช้เรือ่งสว่นตัว (Life Coach) 

2. ความสมัพันธใ์นเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับการโคช้ (Coaching) 

- ความแตกตา่งระหวา่งโคช้ (Coach) กับนักพูดสรา้งแรงบันดาลใจ (Motivational Speaker) 
- ความแตกตา่งระหวา่งการโคช้ (Coaching) กับการคดิเชงิบวก (Positive Thinking) 

- ความแตกตา่งระหวา่ง Training, Mentoring, Consulting, Counselling, Coaching 
- หนา้ทีข่องโคช้ (Coach) ทีม่ตีอ่โคช้ชี ่(Coachee) 

- หนา้ทีข่องโคช้ชี ่(Coachee) ทีม่ตีอ่การโคช้ (Coaching) 

- อปุสรรคในการโคช้และแนวทางในการจัดการ 
- การประเมนิผลและตดิตามผลของการโคช้ 

3. กระบวนการในการ Coaching 
- แนวทางของกระบวนการในการ Coaching 

- แนวทางโมเดลกระบวนการในการโคช้แบบ GROW Model 
- Goal (เป้าหมายในการโคช้) 

- Reality (ความเป็นจรงิตามสถานการณ์ปัจจุบัน) 

- Option (ทางเลอืกและความเป็นไปได)้ 
- Way Forward (แนวทางปฏบัิตใินการลงมอืท า) 

- แนวทางปฏบัิตกิอ่นเขา้รับการโคช้, ระหวา่งการโคช้ และจบการโคช้ 
 



Career for the Future Academy  
สถาบนัพฒันาบุคลากรแหง่อนาคต  

73/1 อาคารส านักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ(สวทช.) ชัน้ 6 

ถนนพระรามที ่6 แขวงทุง่พญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท ์0 2644 8150 โทรสาร 0 2644 8110 

www.career4future.com 

Page | 2  
 

 
4. การประยกุตใ์ชเ้ครือ่งมอืในการประกอบการโคช้ 

- การโคช้ตามค าส าคัญ (Key Words Coaching) 
- การโคช้ดว้ยการด์การโคช้ (Coaching Card) 

- การโคช้ดว้ยโมเดลก าหนดเป้าหมาย (GROW Model) ในรูปแบบตา่ง ๆ 

- การโคช้ดว้ยโมเดลก าหนดเป้าหมายแบบ Wheel of Life 
- การโคช้ดว้ยโมเดลก าหนดเป้าหมายแบบ SMART Goal 

- การโคช้ดว้ยโมเดลก าหนดเป้าหมายแบบ Vision of Success 
5. เทคนคิการโคช้อยา่งมอือาชพี 

- เทคนคิในการตัง้ค าถาม (Questioning) 

- เทคนคิในการฟัง (Listening) 
- เทคนคิในการสะทอ้นกลับ (Reflect) 

- เทคนคิในการใหก้ าลังใจเพือ่สรา้งพลัง (Empower) 
 

 

คา่ลงทะเบยีนอบรม: 4,600 บาท (ไมร่วมภาษีมลูค่าเพิม่) 

จ านวนช ัว่โมงในการฝึกอบรม: 1 วัน (6 ชัว่โมง) 

ชว่งเวลาฝึกอบรม: 9.00 - 16.00 น. 

ก าหนดการอบรม: ตามตารางปฏทินิอบรมประจ าปี 
https://www.career4future.com/trainingprogram 

 

วทิยากร:  

  

   

อาจารยร์วโีรจน ์ทวชียันุกลูกจิ 

• วทิยากรรับเชญิ ประจ าสถาบันพัฒนาบคุลากรแหง่อนาคต 

• Master of Science Program in Human Resource and Organization 

Development (HROD), NIDA 

• Mini Master in Creative Digital Marketing in Economy 4.0, 
Chulalongkorn University 

• B.B.A. (Computer Information Management), Saint John's 

University 

 

หมายเหตุ 

• สถาบันฯ มกีารจัดเตรยีมเครือ่งคอมพวิเตอร ์(ในหลักสตูรทีต่อ้งใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร)์ เอกสารการอบรม 
อาหารว่าง และอาหารกลางวัน ใหกั้บผูเ้ขา้อบรม 

• สถานทีอ่บรม หอ้งอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรแหง่อนาคต อาคาร สวทช. ชัน้ 6 ถนนพระรามที ่6  

แขวงทุง่พญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

• เฉพาะหน่วยงานภาครัฐ และองคก์รของรัฐ ทีไ่มใ่ชธ่รุกจิและไมแ่สวงหาก าไร จะไดร้ับการยกเวน้
ภาษีมลูคา่เพิม่ 

• สถาบันฯ เป็นหน่วยงานราชการ ไดร้ับการยกเวน้ไมต่อ้งหักภาษี ณ ทีจ่่าย 3% 

• ผูเ้ขา้ร่วมอบรมจากหน่วยงานราชการสามารถเบกิค่าลงทะเบยีนจากตน้สงักัดได ้ตามระเบยีบกระทรวงการคลัง 

และไมถ่อืเป็นวันลาเมือ่ไดร้ับการอนุมัตจิากผูบั้งคับบัญชา 

• คา่ใชจ่้ายในการสง่บคุลากรเขา้อบรมทางวชิาชพีของบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคล สามารถน าไปลดหย่อน
ภาษีได ้200% 

• สถาบันฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการเปลีย่นแปลงเนื้อหาหลักสตูร วทิยากร รูปแบบการอบรม ตามความเหมาะสมและ

ความจ าเป็น เพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูเ้ขา้รับการอบรม  

• สถาบันฯ ขอสงวนสทิธิ ์ไม่บันทกึภาพ วดิโิอ หรอืบันทกึเสยีง ตลอดระยะเวลาการอบรม เนื่องจากเป็นลขิสทิธิ์

ร่วมระหวา่งวทิยากรกับสถาบันฯ และเพือ่ป้องกันการละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคล ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลสว่น
บคุคล 

• ผูเ้ขา้อบรมตอ้งมเีวลาเรยีนไมต่ ่ากว่า 80% และท ากจิกรรมทุกหัวขอ้ของหลักสตูร จงึจะไดร้ับวฒุบัิตรจาก

ส านักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ(สวทช.) 
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ตดิตอ่สอบถามรายละเอยีด 

สถาบนัพฒันาบคุลากรแหง่อนาคต (Career for the Future Academy) 

73/1 อาคารส านักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(สวทช.) ชัน้ 6 
ถนนพระรามที ่6 แขวงทุง่พญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท ์0 2644 8150 ต่อ 81886-7 

โทรสาร 0 2644 8150 
E-mail: training@nstda.or.th 

www.career4future.com 

 


