
กำหนดการการฝึกอบรมหลักสูตร 
หลักสูตรการสร้างและบริหารผลิตภาพเพ่ือการพัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

(Productivity Management Course : PMC) 
"ฝ่าวิกฤติอุตสาหกรรม ดว้ยองค์กรผลิตภาพ" 
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ผ่านระบบ Zoom Meeting 

 
วันอังคารที่ 27 กันยายน 2565  

เวลา หัวข้อฝึกอบรม 
09.00-10.30น. ภาคแนวคิด 

- ผลิตภาพ คืออะไร 
- ทำไมต้องมีการเพ่ิมผลิตภาพ 
- แนวคิดการเพ่ิมผลิตภาพ เพ่ือการอยู่รอด 

10.30-10.45น. Break 

10.45-12.00น. ภาคสร้างองค์กรผลิตภาพ 
แนวความคิดการทำงานอย่างมีผลิตภาพ (TQM Concept) 

- What is TQM 
- อย่างไรจึงเรียก “ทำงานอย่าง TQM” แท้ 
- จุดเด่นของการทำงานอย่าง TQM 
- แนวคิดท่ีสำคัญในการทำงานอย่างมีผลิตภาพ 

12.00-13.00น. Lunch 

13.00-14.15น. การบริหารงานประจำอย่างมีผลิตภาพ (DM) 
- ข้อแตกต่างระหว่าง “ทำงานประจำ” กับ “บริหารงานประจำ” 
- ใครเกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจำ 
- แนวคิดท่ีสำคัญในการ “บริหารงานประจำ” 
- 7 ขั้นตอนการประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดการทำงานอย่างมีผลิตภาพ 

14.15-14.30น. Break 

14.30-16.00น. การสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ 
- กรอบและแนวคิดการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ 
- เครื่องมือที่สร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน 
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16.00-16.30น. Q&A 

วันพุธที่ 28 กันยายน 2565  
เวลา หัวข้อฝึกอบรม 

09.00-10.30น. การบริหารนโยบายให้บรรลุตามเป้าหมาย 
- อะไร คือการบริหารนโยบาย 
- ทำไม ต้องบริหารนโยบาย 
- ลักษณะงานแบบไหนที่ควรใช้การบริหารนโยบาย 

10.30-10.45น. Break 

10.45-12.00น. - บริหารนโยบายอย่างไร 
- เริ่มวงจรบริหารนโยบายเมื่อไหร่ 
- ใครมีส่วนร่วมในการบริหารนโยบาย 

12.00-13.00น. Lunch 

13.00-14.15น. ภาคบริหารองค์กรผลิตภาพอย่างยั่งยืน 
- CWPM ที่มาและความหมาย 
- ประเภทและแนวทางในการกำหนดเป้าหมายผลิตภาพ 

14.15-14.30น. Break 

14.30-16.00น. - เครื่องมือที่ใช้ในการบริหารผลิตภาพให้เกิดความยั่งยืน 
- การคำนวณผลตอบแทนผลิตภาพให้สะท้อนในงบกำไร-ขาดทุน 

16.00-16.30น. Q&A 

 

  

 


