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การก ากบัดูแลขอ้มลูเปิดภาครฐัตามหลกัธรรมาภบิาลขอ้มลู  

(Open Data Governance Framework) 
  ITM154 

ฉบับแกไ้ข วันที ่17 ธันวาคม 2568 

หลกัการและเหตผุล 
การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ เป็นแนวทางส าคัญของการพัฒนาภาครัฐในยคุดจิทัิลทีมุ่ง่เสรมิสรา้งความโปร่งใส การมี

สว่นร่วม และการใชข้อ้มูลในการตัดสนิใจเชงินโยบาย ขอ้มูลภาครัฐมไิดเ้ป็นเพยีงผลลัพธจ์ากการปฏบัิตงิานเท่านัน้ แต่ยัง

เป็นทรัพยากรเชงิกลยุทธท์ี่สามารถน าไปใชใ้นการก าหนดนโยบาย การใหบ้รกิารสาธารณะ และการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยนื การเปิดเผยขอ้มูลภาครัฐอย่างเป็นระบบ และมมีาตรฐาน จะชว่ยเสรมิสรา้งความโปร่งใส ความน่าเชือ่ถอื และความ

ไวว้างใจจากประชาชน การด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลของภาครัฐยังมีความเชือ่มโยงโดยตรงกับยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 
โดยเฉพาะยุทธศาสตรด์า้นการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ ซึง่มุ่งเนน้การสรา้งภาครัฐทีโ่ปร่งใส มี

ธรรมาภบิาล และขับเคลือ่นดว้ยขอ้มูล รวมถงึยุทธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน และการพัฒนารัฐบาล

ดจิทัิล จงึก าหนดใหข้อ้มูลเปิดภาครัฐ (Open Government Data) เป็นกลไกส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาตสิู่การ
ปฏบัิตจิรงิ เพือ่ชว่ยใหก้ารบรหิารราชการมปีระสทิธภิาพ ตรวจสอบได ้และสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคมได ้

อยา่งแทจ้รงิ 
ขอ้มูลเปิดภาครัฐเกดิจากขอ้มูลที่หน่วยงานของรัฐไดจ้ัดเก็บ และใชใ้นการปฏบัิตภิารกจิตามอ านาจหนา้ที่ เชน่ 

ขอ้มูลดา้นเศรษฐกจิ สังคม การศกึษา สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาต ิและงบประมาณ ขอ้มูลเหล่านี้ถือเป็นทรัพยากร
สาธารณะที่มีคุณค่าของประเทศ ซึง่หากไดร้ับการบรหิารจัดการ และเปิดเผยอย่างเหมาะสม จะสามารถน าไปใชใ้หเ้กดิ

ประโยชน์ต่อการพัฒนานโยบาย การปรับปรุงบรกิารภาครัฐ การวจิัย และการสรา้งนวัตกรรมทัง้ในภาครัฐและเอกชน การ

เปิดเผยขอ้มูลภาครัฐจงึมใิชเ่พียงการเผยแพร่ขอ้มูล แต่ยังเป็นการบรหิารจัดการทรัพยากรขอ้มูลของรัฐเพือ่ประโยชน์ต่อ
สาธารณะอกีดว้ย 

อย่างไรก็ตาม จากการด าเนนิงานทีผ่่านมา หน่วยงานภาครัฐจ านวนไม่นอ้ยยังประสบปัญหาในการเปิดเผยขอ้มูล 
อาท ิขอ้มลูมคีวามไมค่รบถว้น ไมเ่ป็นปัจจุบัน ไมเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกัน และมคีวามซ ้าซอ้นกัน รวมถงึความกังวลดา้นความ

มั่นคงปลอดภัย และการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล และทีส่ าคัญขอ้มูลของหลายหน่วยงานรัฐทีน่ ามาเปิดเผยไม่สามารถบง่

บอกไดว้่าจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสาธารณะอย่างไร ปัญหาเหล่านี้สะทอ้นใหเ้ห็นถงึการขาดกรอบการก ากับดูแลขอ้มูล 
(Open Data Governance Framework) ทีช่ัดเจนและเป็นระบบ สง่ผลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลภาครัฐไม่สามารถสรา้งคุณคา่

ไดอ้ยา่งเต็มศักยภาพ และอาจกอ่ใหเ้กดิความเสีย่งต่อหน่วยงานและประชาชนผูน้ าขอ้มลูไปใช ้
ดว้ยเหตุนี้ การก ากับดูแลขอ้มูลเปิดภาครัฐตามหลักธรรมาภบิาลขอ้มูลจงึมีความจ าเป็นอย่างยิง่ เพื่อ เป็นการ

ก าหนดนโยบาย ทศิทาง โครงสรา้งบทบาทหนา้ที่ และกระบวนการบรหิารจัดการขอ้มูลอย่างเป็นระบบตลอดวงจรชีวติ
ขอ้มลู (Data Life Cycle) การก ากับดแูลทีด่จีะชว่ยใหห้น่วยงานสามารถพจิารณาไดอ้ยา่งเหมาะสมว่าขอ้มลูใดควรเปิดเผย 

ในระดับใด และภายใตเ้งื่อนไขใด โดยค านึงถงึความสมดุลระหว่างการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลสาธารณะกับการคุม้ครอง

สทิธ ิความเป็นส่วนตัว และความมั่นคงของรัฐ การก ากับดูแลขอ้มูลเปิดภาครัฐตามหลักธรรมาภบิาลขอ้มูล จะก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ทัง้ในดา้นการยกระดับคุณภาพและความน่าเชื่อถือของขอ้มูล การลดความเสี่ยงจากการ

เปิดเผยขอ้มูลทีไ่มเ่หมาะสม การเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการขอ้มูลภายในหน่วยงาน และการสรา้งมูลค่าเพิม่จาก
การน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์เชงินโยบายและเชงิเศรษฐกจิ ตลอดจนการเสรมิสรา้งความเชือ่มั่นของประชาชนต่อการ

ท างานของภาครัฐ 

หลักสตูรการอบรม “การก ากับดแูลขอ้มลูเปิดภาครัฐตามหลักธรรมาภบิาลขอ้มลู” จงึถกูออกแบบขึน้เพือ่เสรมิสรา้ง
ความรู ้ความเขา้ใจ และทักษะที่จ าเป็นใหแ้ก่บุคลากรภาครัฐ ผูเ้ขา้รับการอบรมจะเขา้ใจถึงสาเหตุของปัญหาและ

ความส าคัญของขอ้มลูเปิดภาครัฐในเชงิยทุธศาสตร ์ไดเ้รยีนรูก้รอบแนวคดิและแนวปฏบัิตใินการก ากับดูแลขอ้มูลทีส่ามารถ
น าไปใชไ้ดจ้รงิในบรบิทของหน่วยงานของตนเอง และสามารถน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการพัฒนานโยบาย กระบวนการ 

และระบบการเปิดเผยขอ้มูลภาครัฐใหม้ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสอดคลอ้งกับหลักธรรมาภบิาล อันจะน าไปสูก่ารพัฒนา

ภาครัฐและประเทศอยา่งยั่งยนืในระยะยาว 
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วตัถปุระสงค:์ 

• เพือ่ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกับแนวคดิและความส าคัญของขอ้มูลเปิดภาครัฐในบรบิทการบรหิารราชการและ

รัฐบาลดจิทัิล 

• เพือ่สรา้งความตระหนักถงึความจ าเป็นของการก ากับดูแลขอ้มลูเปิดภาครัฐตามหลักธรรมาภบิาลขอ้มลู 

• เพื่อใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจความเชือ่มโยงของขอ้มูลเปิดภาครัฐกับยุทธศาสตรช์าต ินโยบาย และการพัฒนาสู่

รัฐบาลดจิทัิล  

• เพือ่ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในการยกระดับคุณภาพขอ้มูล ดว้ยการก าหนดมาตรฐานขอ้มูล และการบรหิารจัดการ

ขอ้มลูเปิดภาครัฐ 

• เพือ่ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในการบรหิารจัดการและเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐอยา่งเป็นระบบ โปร่งใส และปลอดภัย 

• เพือ่ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในการน ากรอบการก ากับดแูลขอ้มูลเปิด (Open Data Governance Framework) ไป

ประยกุตใ์ชกั้บหน่วยงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

หลกัสูตรนีเ้หมาะส าหรบั: 

• ผูบ้รหิาร และผูก้ าหนดนโยบายในหน่วยงานภาครัฐ 

• บคุลากรฝ่ายวางแผน นโยบาย และยุทธศาสตร ์

• บคุลากรฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

• บคุลากรผูร้ับผดิชอบดา้นขอ้มูลเปิดภาตรัฐ 

• บคุลากรของหน่วยงานทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลู 

• บคุลากรผูก้ ากับดแูลขอ้มูล 

• ผูท้ีส่นใจท่ัวไป 
 

เนือ้หาหลกัสูตร: 

• บรบิทและความส าคัญของขอ้มลูเปิดภาครัฐ 

- บทบาทส าคัญของภาครัฐต่อขอ้มลูเปิดในยุคดจิทัิล 

- ทีม่าและพัฒนาการของขอ้มูลเปิดภาครัฐ (Open Government Data) 

- สาเหตุทีม่าในการเปิดเผยขอ้มูลภาครัฐ 

- ความคาดหวังของภาคประชาชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีต่อขอ้มลูเปิดภาครัฐ 

• ความเชือ่มโยงของขอ้มลูเปิดภาครัฐกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 

- ความส าคัญของขอ้มลูเปิดภาครัฐกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 

- บทบาทของ Open Data ต่อการพัฒนารัฐบาลดจิทัิล 

- การใชข้อ้มลูเพือ่สนับสนุนการก าหนดนโยบายเชงิประจักษ์ 

- องคป์ระกอบส าคัญของการก ากับดูแลขอ้มลู 

• หลักธรรมาภบิาลขอ้มูลภาครัฐ     

- แนวคดิและหลักการของ Data Governance 

- องคป์ระกอบส าคัญของการก ากับดูแลขอ้มลู 

- ความแตกต่างระหว่าง Data Governance และ Data Management 

- บทบาทและความรับผดิชอบของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูล 

• กรอบการก ากับดแูลขอ้มลูเปิดภาครัฐ (Open Data Governance Framework) 

- โครงสรา้งและองคป์ระกอบของ Open Data Governance Framework 

- การก าหนดนโยบายและแนวปฏบัิตดิา้นขอ้มลูเปิด 

- การจัดท าโครงสรา้งและบทบาทหนา้ทีข่องคณะท างาน หรอืคณะกรรมการก ากับดแูลขอ้มลู 

- การบรหิารจัดการขอ้มลูตลอดวงจรชวีติขอ้มลู (Data Life Cycle) 

• กฎหมาย มาตรฐาน และความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มลูเปิดภาครัฐ 

- กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มลู 

- การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

- ความเสีย่งจากการเปิดเผยขอ้มูลโดยขาดการก ากับดแูล 

- แนวทางการบรหิารจัดการความเสีย่งดา้นขอ้มลูเปิด 

• การจ าแนกขอ้มลูและการก าหนดระดับการเปิดเผยขอ้มลู 

- การจัดแบง่ประเภทขอ้มลูเปิดภาครัฐ 

- หลักเกณฑใ์นการพจิารณาความเหมาะสมของการเปิดเผยขอ้มลู 

- การก าหนดระดับการเปิดเผย และเงือ่นไขการใชง้านขอ้มลู 

- ตัวอยา่งการตัดสนิใจดา้นขอ้มูลภายใตบ้รบิทหน่วยงานภาครัฐ 
• การยกระดับคณุภาพและมาตรฐานขอ้มูลเปิดภาครัฐ 

- แนวคดิการบรหิารจัดการคณุภาพขอ้มลู (Data Quality) 
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- มาตรฐานขอ้มลู และการจัดท า Metadata 

- การปรับปรุงความถกูตอ้ง ความครบถว้น และความทันสมัยของขอ้มูล 

- การเตรยีมขอ้มูลเพือ่เผยแพร่ในรูปแบบ Open Data 

• การก ากับตดิตามและการควบคุมการเปิดเผยขอ้มูลภาครัฐ 

- กระบวนการอนุมัต ิและการควบคมุการเปิดเผยขอ้มลู 

- แนวทางการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการเปิดเผยขอ้มลู 

- การปรับปรุงและพัฒนามาตรการก ากับดแูลอย่างตอ่เนื่อง 

• Best Practices และกรณีศกึษา Open Data Governance 

- ตัวอยา่งแนวปฏบัิตทิีด่ขีองหน่วยงานภาครัฐ 

- บทเรยีนจากความส าเร็จและความลม้เหลวในการเปิดเผยขอ้มลู 

- การน าแนวคดิมาประยกุตใ์ชใ้นบรบิทของหน่วยงานตนเอง 

• Workshop การออกแบบแนวทางการก ากับดแูลขอ้มลูเปิดภาครัฐส าหรับหน่วยงาน 

• แนวทางการเริม่ตน้และขับเคลือ่นการท า Open Data Governance Framework ในหน่วยงาน 

 

คา่ลงทะเบยีนอบรม: 7,900 บาท (ไมร่วมภาษีมลูค่าเพิม่) 

จ านวนช ัว่โมงในการฝึกอบรม: 2 วัน (12 ชั่วโมง) 

ชว่งเวลาฝึกอบรม: 9.00 - 16.00 น. 

ก าหนดการอบรม: ตามตารางปฏทินิอบรมประจ าปี 

https://www.career4future.com/trainingprogram 

 

วทิยากร:  

  

  

อาจารยภ์ธินัปติ ์ถริสตัยาพทิกัษ ์

• วทิยากรรับเชญิ ประจ าสถาบันพัฒนาบคุลากรแหง่อนาคต 

• ทีป่รกึษาระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยดา้นสารสนเทศภาครัฐ 

และเอกชน 

 

หมายเหตุ 

• สถาบันฯ มกีารจัดเตรยีมเครือ่งคอมพวิเตอร ์(ในหลักสตูรทีต่อ้งใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร)์ เอกสารการอบรม 
อาหารว่าง และอาหารกลางวัน ใหกั้บผูเ้ขา้อบรม 

• สถานทีอ่บรม หอ้งอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรแหง่อนาคต อาคาร สวทช. ชัน้ 6 ถนนพระรามที ่6  

แขวงทุง่พญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

• เฉพาะหน่วยงานภาครัฐ และองคก์รของรัฐ ทีไ่มใ่ชธ่รุกจิและไมแ่สวงหาก าไร จะไดร้ับการยกเวน้

ภาษีมลูคา่เพิม่ 
• สถาบันฯ เป็นหน่วยงานราชการ ไดร้ับการยกเวน้ไมต่อ้งหักภาษี ณ ทีจ่่าย 3% 

• ผูเ้ขา้ร่วมอบรมจากหน่วยงานราชการสามารถเบกิค่าลงทะเบยีนจากตน้สงักัดได ้ตามระเบยีบกระทรวงการคลัง 

และไมถ่อืเป็นวันลาเมือ่ไดร้ับการอนุมัตจิากผูบั้งคับบัญชา 

• คา่ใชจ่้ายในการสง่บคุลากรเขา้อบรมทางวชิาชพีของบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคล สามารถน าไปลดหย่อน

ภาษีได ้200% 

• สถาบันฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการเปลีย่นแปลงเนื้อหาหลักสตูร วทิยากร รูปแบบการอบรม ตามความเหมาะสมและ
ความจ าเป็น เพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูเ้ขา้รับการอบรม  

• สถาบันฯ ขอสงวนสทิธิ ์ไม่บันทกึภาพ วดิโิอ หรอืบันทกึเสยีง ตลอดระยะเวลาการอบรม เนื่องจากเป็นลขิสทิธิ์

ร่วมระหวา่งวทิยากรกับสถาบันฯ และเพือ่ป้องกันการละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคล ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลสว่น
บคุคล 

• ผูเ้ขา้อบรมตอ้งมเีวลาเรยีนไมต่ ่ากว่า 80% และท ากจิกรรมทุกหัวขอ้ของหลักสตูร จงึจะไดร้ับวฒุบัิตรจาก

ส านักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ(สวทช.) 

 
  



Career for the Future Academy  
สถาบนัพฒันาบุคลากรแหง่อนาคต  

73/1 อาคารส านักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ(สวทช.) ชัน้ 6 

ถนนพระรามที ่6 แขวงทุง่พญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท ์0 2644 8150 โทรสาร 0 2644 8110 

www.career4future.com 
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ตดิตอ่สอบถามรายละเอยีด 

สถาบนัพฒันาบคุลากรแหง่อนาคต (Career for the Future Academy) 

73/1 อาคารส านักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(สวทช.) ชัน้ 6 
ถนนพระรามที ่6 แขวงทุง่พญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท ์0 2644 8150 ต่อ 81886-7 

โทรสาร 0 2644 8150 
E-mail: training@nstda.or.th 

www.career4future.com 

 


